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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «ЗАПОЛЯРНЫЙ РАЙОН» 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
166700 п. Искателей, Ненецкий автономный округ, ул. Губкина, д.10, тел.(81853) 4-81-44, факс (81853) 4-79-64, e-mail: ksp-zr@mail.ru 

 

 

30 июня 2021 года 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при 

их проведении нарушениях, подлежащая размещению на официальном сайте Заполярного 

района в сети Интернет и опубликованию в официальном издании Заполярного района 

 

В июне 2021 года должностными лицами Контрольно-счетной палаты Заполярного 

района проведены следующие контрольные и экспертно-аналитические мероприятия. 

 

1. Контрольная деятельность 

 

1.1. Приступили к проведению контрольного мероприятия «Проверка законности и 

результативности использования средств, предусмотренных бюджетом МО «Приморско-

Куйский сельсовет» НАО, за 2020 год». 

1.2. В соответствии с пунктом 1.2 плана работы Контрольно-счетной палаты 

Заполярного района на 2021 год, утвержденного приказом Контрольно-счетной палаты от 

29.12.2020 № 160-п, на основании приказа Контрольно-счетной палаты Заполярного 

района от 26.04.2021 № 44–п проведено контрольное мероприятие «Проверка законности и 

результативности использования средств районного бюджета, выделенных 

Администрации Заполярного района на обеспечение расходов на оплату труда, в 2020 

году». 

 

Цель (цели) контрольного мероприятия: 

Определение законности, результативности использования средств, выделенных 

районным бюджетом Администрации Заполярного района на оплату труда главы 

Администрации муниципального района, муниципальных служащих и лиц, замещающих 

должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в 2020 году. 

Объект (объекты) контрольного мероприятия: 

Администрация муниципального района «Заполярный район». 

 

В результате проведенного контрольного мероприятия выявлено: 

В ходе контрольного мероприятия проверено бюджетных средств на общую сумму 

54 218 699,55 руб. 

Всего в результате проверки выявлено нарушений и недостатков на сумму 

199 206,16 руб. 
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1) Излишне начислена и выплачена единовременная выплата секретарю 

руководителя отдела делопроизводства и документооборота Администрации Заполярного 

района в размере 21 359,45 руб.  

2) В проверяемом периоде муниципальным служащим и лицам, замещающим 

должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы выплаты 

компенсационного характера в виде двойного размера оплаты труда за дни выезда в 

командировку или приезда из нее в выходной или нерабочий праздничный день, в сумме 

177 846,71 руб. осуществлены в нарушение пункта 1.29 Положения о порядке и условиях 

направления в служебные командировки без распорядительного документа (распоряжений 

Администрации Заполярного района).  

3) Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального 

образования «Муниципальный район «Заполярный район», утвержденное Решением 

Совета муниципального района «Заполярный район» от 26.12.2007 № 273-р (далее – 

Положение об оплате труда муниципальных служащих),  не предусматривает возможность 

выплаты материальной помощи, установленной пунктом 2 Порядка выплаты 

единовременной материальной помощи материальным служащим Администрации 

Заполярного района, утвержденного Распоряжением Администрации муниципального 

района «Заполярный район» от 22.04.2016 № 102р (далее – Порядок выплаты 

единовременной материальной помощи). 

Порядком выплаты единовременной материальной помощи не урегулировано 

предоставление материальной помощи в случае, когда оба супруга являются сотрудниками 

Администрации Заполярного района. 

Положение об оплате труда муниципальных служащих не устанавливает 

ограничений по единовременной выплате и материальной помощи для лиц, замещавших 

должность муниципальной службы по прежнему месту работы и уже получивших в 

текущем календарном году единовременную выплату и материальную помощь в полном 

объеме. 

Также Положением об оплате труда муниципальных служащих и иными 

нормативными правовыми актами не определено подлежит или не подлежит перерасчету и 

удержанию единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску, при 

увольнении муниципального служащего, если данная выплата была выплачена в текущем 

календарном году до увольнения муниципального служащего.  

4)  Критерии оценки выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Положением о регулировании оплаты труда работников Администрации Заполярного 

района (в новой редакции), утвержденного Распоряжением Администрации 

муниципального района «Заполярный район» от 01.03.2019 № 91р не установлены, в 

результате чего нарушаются принципы правового регулирования трудовых отношений, 

закрепленные статьей 2 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

Раздел 4 Положения о регулировании оплаты труда работников, 

предусматривающий выплату материальной помощи, не предусматривает обязанности 

предоставления документов, подтверждающих факт наступления события – основания для 

выплаты материальной помощи. 

Кроме того, в Положении о регулировании оплаты труда работников не 

урегулировано предоставление материальной помощи в случае, когда оба супруга 

являются сотрудниками Администрации Заполярного района. 
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5) Штатное расписание Администрации Заполярного района на 2020 год содержит 

ряд несоответствий в наименованиях структурных подразделений. 

6) Положение о порядке и условиях направления в служебные командировки, 

утвержденное Распоряжением Администрации Заполярного района от 18.05.2015 № 111р, 

частично не соответствует Положению об особенностях направления работников в 

служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 

13.10.2008 N 749, а также действующему законодательству, регулирующему данные 

правоотношения. 

7) Подпункт 1.2.1 пункта 1.2 Положения о гарантии и выплате компенсационного 

характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, утвержденного 

Распоряжением Администрации Заполярного района от 20.12.2018 № 1117р, не 

соответствует положениям ст. 153 ТК РФ. 

8) В нарушение статьи 21 Закона РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной 

тайне» и статьи 57 ТК РФ в трудовых договорах с муниципальными служащими, которым 

установлена и выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установление данной 

надбавки не отражено. Дополнительные соглашения к трудовым договорам, 

предусматривающие установление указанной процентной надбавки, в период проведения 

проверки не представлены. 

9) Документы, подтверждающие наличие волеизъявления сотрудников получить 

именно выплаты компенсационного характера в виде двойного размера оплаты труда, а не 

гарантии в виде предоставления другого дня отдыха, в период проведения проверки не 

предоставлены. 

Отчет о результатах контрольного мероприятия утвержден Коллегией Контрольно-

счетной палаты Заполярного района (протокол от 24 июня 2020 г. N 82). 

 

2. Экспертно-аналитическая деятельность в части районного бюджета. 

 

2.1. Подготовлены заключения на проекты решений Совета Заполярного района «О 

внесении изменений в решение Совета муниципального района «Заполярный район» «О 

районном бюджете на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов». 

 2.2. Подготовлены два заключения по итогам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Администрации Заполярного района «О внесении изменений в 

муниципальную программу «Развитие Административной системы местного 

самоуправления муниципального района «Заполярный район» на 2017-2025 годы». 

 2.3. Подготовлены два заключения по итогам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Администрации Заполярного района ««О внесении изменений в 

муниципальную программу «Развитие коммунальной инфраструктуры муниципального 

района «Заполярный район» на 2020-2030 годы». 

 2.4. Подготовлены два заключения по итогам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Администрации Заполярного района «О внесении изменений в 

муниципальную программу «Строительство (приобретение) и проведение мероприятий по 

капитальному и текущему ремонту жилых помещений муниципального района 

«Заполярный район» на 2020-2030 годы». 

 2.5. Подготовлено заключение по итогам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Администрации Заполярного района «О внесении изменений в 
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муниципальную программу «Обеспечение населения централизованным теплоснабжением 

в МО «Муниципальный район «Заполярный район» на 2020-2030 годы». 

 2.6. Подготовлены два заключения по итогам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Администрации Заполярного района «О внесении изменений в 

муниципальную программу «Обеспечение населения муниципального района 

«Заполярный район» чистой водой на 2021-2030 годы». 

 2.7. Подготовлены два заключения по итогам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Администрации Заполярного района «О внесении изменений в 

муниципальную программу «Развитие социальной инфраструктуры и создание 

комфортных условий проживания на территории муниципального района «Заполярный 

район»  

на 2021 - 2030 годы». 

 2.8. Подготовлены два заключения по итогам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Администрации Заполярного района «О внесении изменений в 

муниципальную программу «Развитие энергетики муниципального района «Заполярный 

район» на 2021-2030 годы». 

 2.9. Подготовлено заключение по итогам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Администрации Заполярного района «О внесении изменений в 

муниципальную программу «Развитие сельского хозяйства на территории муниципального 

района «Заполярный район» на 2021‒2030 годы». 

 2.10. Подготовлено заключение по итогам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Администрации Заполярного района «О внесении изменений в 

муниципальную программу «Развитие транспортной инфраструктуры муниципального 

района «Заполярный район» на 2021-2030 годы». 

 2.11. Подготовлено заключение на проект решения Совета Заполярного района «О 

внесении изменений в Положение об установлении условий оплаты труда и определении 

предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Заполярного 

района». 

 2.12. Подготовлено заключение на проект решения Совета Заполярного района «О 

внесении изменений в решение Совета муниципального района «Заполярный район» «Об 

утверждении Положения о порядке присвоения классности водителям транспортного 

средства». 

 

3. Экспертно-аналитическая деятельность в соответствии с Соглашениями о 

передаче Контрольно-счетной палате Заполярного района полномочий контрольно-

счетных органов муниципальных образований. 

3.1 Подготовлены заключения на проекты решений о внесении изменений в 

бюджеты муниципальных образований на 2021 год: 

- МО «Поселок Амдерма» НАО; 

- МО «Андегский сельсовет» НАО; 

- Сельское поселение «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО; 

- МО «Карский сельсовет» НАО; 

- МО «Колгуевский сельсовет» НАО; 

- МО «Коткинский сельсовет» НАО; 

- МО «Малоземельский сельсовет» НАО; 
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- МО «Омский сельсовет» НАО; 

- Сельское поселение «Пешский сельсовет» ЗР НАО; 

- МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО; 

- МО «Пустозерский сельсовет» НАО; 

- Сельское поселение «Тельвисочный сельсовет» ЗР НАО. 

 

3.2 Подготовлены заключения на отчет об исполнении бюджета за первый квартал 

2021 года: 

- МО «Городское поселение «Рабочий поселок Искателей»; 

- МО «Поселок Амдерма» НАО; 

- МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО; 

- МО «Хоседа-Хардский сельсовет» НАО. 


